工学结合课程成绩评定管理办法（试行）
由于工学结合课程的本质特征是“学习的内容是工作，通过工作实现学习”，其培养目标是学生的综合职业能力，决定了工学结合课程成绩考核应是建立以过程控制为重点的质量控制与评价体系。
（一）考核方案的制定：根据该门课程的教学大纲（课程标准）制定合理、可操作的成绩评定方案、考核标准。
1、每门课程都必须有成绩评定方案，内容包括：考核项目、考核方式、进度安排、成绩核定比例、是否有终结性考试。（见附表1——成绩评定方案表）
2、每个工学任务（教学情景）必须有详细、可操作的考核标准：对专业能力、社会能力、方法能力都有明确的考核方式和评价标准，包括：资讯阶段考核（基础知识、预习情况、资料收集、工作页完成情况）、任务方案制定考核、任务实施过程考核、任务实施结果考核、职业素质考核。（见附表2——工学任务考核标准表）
3、在完成工作任务的过程中，考核学生的专业能力、社会能力、方法能力。这也是工学结合课程的优势所在。可以采用过程控制与终结性考试相结合的成绩评定方案。加强对各学习环节的考核，注重过程考核和每个课业的考核，借鉴企业对员工完成工作任务的评价内容和方式。关注学生个体差异，可以设置不同难度的考核项目，学生自愿申请考核难度级别；常规的考核方式都可采用。
（二）考核方案的实施
1、教师必须按照考核标准组织教学和实施考核。
2、考核资料留存备查。教学日志按成绩评定方案记载每个任务、终结性考试成绩和总评成绩，经系部审核后交教务处存当（见附表3——成绩评定表）；教师还要记载每个任务的详细考核成绩交系部存档（见附表4——工学任务考核表）。表中的内容可以根据工学任务情况略作调整。学生可以填写学生自评表（见附表5），表内的要求与工学任务考核标准一致，与学生工作页一同发到学生手中，教师连带工作页一同检查。
（三）考核过程、效果的管理和监控
1、认真审核考核标准，对已经确定的工学结合课程，须按工学结合课程教学大纲制定出详细的成绩评定方案和考核标准，各系部要进行认真的审核，不符合要求的成绩评定方案和考核标准，不准实施。
2、认真检查课程考核标准的实施情况。实行考核抽检制度：各专业成立专业考核委员会（或小组）进行考核抽检，认真检查考核方案的实施，在任课教师考核的基础上，由考核小组对已评价为优秀、良好、中等、合格等各层次特别是优秀和合格层次的学生，按照考核标准进行抽检考核。检查教师的考核情况，实施新情况下的教考分离，避免出现考核不严、尺度不一的情况。
3、实行末位淘汰，为避免考核不严，对学生压力过松的情况发生，建议采用末位淘汰的办法。
4、关于补考、重修
对于课内考核不合格的学生，允许在课程结束前申请一次重考，达到合格以后，按正常成绩计。仍不合格的，则必须重修。
附表1：         

成绩评定方案

课程名称：                           适用专业班级：
	序号
	考核项目
	考核方式
	进度安排
	成绩核定所占比例
	备注

	
	任务1
	
	
	
	

	
	任务2
	
	
	
	

	
	任务3
	
	
	
	

	
	任务4
	
	
	
	

	
	其他考核（终结考试等）
	
	
	
	


附表2：
工学任务考核标准

工学任务名称：
	考核项目
	考核内容
	评价标准
	考核方式
	分值
	学时

	资讯阶段考核
	具体要求
	明确任务、基础知识、资料收集、预习、工作页完成情况
	检查工作页、

口试、提问

自评、互评、师评等
	
	

	任务方案制定
	具体要求
	
	小组集体展示方案，公开讨论、师评等
	
	

	任务实施过程
	检查过程记录
	具体要求
	检查工作页等记录情况
	
	

	
	实际操作
	具体要求
	实作考核
	
	

	任务实施结果
	具体要求
	
	结果考核
	
	

	职业素质考核
	团队合作
	
	
	
	
	

	
	拓展发言
	
	
	
	
	

	
	设备安全
	
	
	
	
	

	
	生产纪律
	
	
	
	
	

	
	工作规范
	
	
	
	
	


附表3：                教学日志填写内容
	学号
	姓名
	任务1（%）
	任务1（%）
	任务1（%）
	。。。
	其他考核项目（%）
	总评成绩

	
	
	
	
	
	
	
	


（交教务处存当）
附表4：                  工学任务考评表

任务名称：                                     专业班级：
	学号
	姓名
	资讯阶段考核
	任务方案制定
	任务实施过程
	任务实施结果
	职业素质考核
	总评成绩

	
	
	
	
	实施记录
	实作
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（系部存档）
附表5：          学生自评表（随工作页填写）

	考核项目
	考核内容
	评价标准
	考核方式
	分值
	自评/互评分

	资讯阶段考核
	同考核标准

	同考核标准

	同考核标准

	
	

	任务方案制定
	同考核标准

	
	同考核标准

	
	

	任务实施过程
	同考核标准

	同考核标准

	
	
	

	任务实施结果
	同考核标准

	
	
	
	

	职业素质考核
	团队合作
	
	
	
	
	

	
	拓展发言
	
	
	
	
	

	
	设备安全
	
	
	
	
	

	
	生产纪律
	
	
	
	
	

	
	工作规范
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