吉林铁道职业技术学院教务处

听 课 信 息 反 馈 表
	教师

姓名
	
	所属

部门
	
	课程

名称
	

	听课班级
	
	听课时间
	年  月  日      节

	评 价 标 准
	分值
	得分

	教学

态度

30分
	工作认真，治学严谨，爱生敬业③。严格课堂管理⑤。 按时上下课，不无故调课、停课⑤。
	13
	

	
	教书育人，为人师表④，尊重学生，不讽刺、挖苦学生⑤。
	9
	

	
	教学姿态规范，着装得体，仪表大方④。上课时手机调为振动，不接听电话④。
	8
	

	教学

内容

20分
	内容充实新颖，注意前沿性⑤，适当拓展，容量适度⑤。 重点突出，例证得当⑤。难度适宜，难点讲解清楚⑤。
	20
	

	方法

手段

10分
	教学环节安排合理②。方法得当，采用启发式、讨论式、案例和项目教学等有效方法④。选用适合教学内容的教具及现代技术手段④。 
	10
	

	教学

素质

15分
	语言规范流畅，条理清晰⑤。教材熟练，阐述准确，不照本宣科⑤。 板书（或课件）设计合理，工整。操作或示范动作规范，指导到位⑤。
	15 
	

	能力培养

10分
	理论教学密切联系实际，把握准确⑤。 突出培养学生分析、解决问题和动手操作能力⑤。
	10
	

	教学效果15分
	课堂气氛活跃，师生形成良好互动⑤，学生学习注意力集中，教学秩序良好⑤。学生较好地理解和掌握课堂教学的主要内容，形成一定技能⑤。
	15
	

	备注
	
	总计
	

	综合评价及建议：


听课人签字：             
